ZX 07 2073 Lista functiilor, salariilor de baza, indemnizatiilor si sporurilor corespunzatoare salariatilor
Primariei municipiului Curtea de Arges la 30.09.2023

Sumele reprezentand drepturile salariale sunt lunare, in forma bruta si supuse impozitarii, potrivit legii.

I.FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

MUN Cl)é!L/JRTEA DE ARGES- PRIMARIA

Nr.crt. Functia Indemnizatia lunara-lei (brut)
1 Primar municipiu (cu 20.001 pana la 50.000 locuitori) 22425
2 Viceprimar municipiu (cu 20.001 pana la 50.000 locuitori) 18975
3 Consilier local municipiu 1495

Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului sunt majorate cu 50%, conform prevederilor Legii nr. 153/2017 si ale HG nr.234/2023
ILFUNCTII PUBLICE GENERALE S| SPECIFICE
a) Functii publice de conducere.

Nr.crt. Functia Nivelul studiilor Salariul de baza (brut) - Grad Il
1 Secretar general municipiu S 12299
2 Arhitect-sef S 11300
3 Director executiv S 11300
4 Sef serviciu S 10510
9 Sef birou S 10500
b)Functii publice de executie
Nr. | Functia S Grad Salariul de baza (brut-lei)-gradatii (vechime)-ani
ort. | publica é profesio | Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
nal  ["vechime 0-3 ani | vechime 3-5 ani | vechime 5-10 ani | vechime 10-15ani | vechime 15-20 ani | vechime > 20 ani
1| Auditor S | superior 7833 8421 8843 9286 9518 9756
principal 6283 6754 7093 7448 7634 7825
asistent 5403 5809 6100 6406 6567 6731
Nivelul SB- minim/maxim al o : e : mini . e : i : G :
functiei publice* minim | maxim | minim | maxim | ~ maxim minim | maxim | minim | maxim | minim | maxim
2 | Consilier, S | superior | 6007 | 6660 | 6458 | 7160 | 6781 7518 7121 7894 | 7300 8092 7483 8295
consilier principal | 4650 | 5906 | 4999 | 6349 | 5249 6667 5512 7001 5650 7177 5792 7357
achizitii asistent | 4323 | 4523 | 4648 | 4863 | 4881 5107 5126 5363 | 5255 5498 5387 5636
publice, debutant | 3971 | 4071 | 4269 | 4377 | 4483 | 4596 4708 4826 | 4826 4947 | 4947 | 5071
consilier
juridic,
expert,
inspector ‘
3 | Referent M | superior 3870 4161 4370 4589 4704 4822

*Nivelul maxim de salarizare a functiei se va utiliza doar pentru functiile publice de executie din cadrul structurilor de management de proiect, investitii, achizitii
publice si juridic ale aparatului de specialitate al primarului.




lIl.LFUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Nr. Functia. Nivelul | Grad/ Salariul de baza (brut-lei)-gradatii (vechime)
crt. stu | treapta | Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
it %r: ;ﬁzl vechime 0-3 ani | vechime 3-5 ani | vechime 5-10 ani | vechime 10-15 ani | vechime 15-20 ani | vechime> 20 ani
1 | Consilier, S 1A 4875 5241 5504 5780 5925 6074
2 | Consilier, S I 4449 4783 5023 5275 5407 5543
3 | Referent W IA 3770 4053 4256 4469 4581 4696
4 | Administrator | M | 3921 4216 4427 4649 4766 4886
5 | Sofer MG I 3745 4026 4228 4440 4551 4665
6 | Arhivar M IA 3770 4053 4256 4469 4581 4696
7 | Ingrijitor M/IG - 3168 3406 3577 3756 3850 3947
Nr.crt. Contributii angajat Nivel procent
1 Asigurari sociale (CAS) 25%
2 Asigurari sociale de sanatate (CASS) : 10%
3 Impozit pe venit (IV) 10%
Nota:

1.Salariile de baza pentru functiile de executie sunt rotuniite, din leu in leu, in favoarea salariatului.(art.38 alin.(7) din Legea nr. 153/2017).

2.Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, in perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariuui de baza cu 10%.(art.15
din Legea nr. 153/2017).

3.Personalul nominalizat in echipele de implementare a proiectelor din fonduri europene si fondurile PNRR, beneficiazé de majorari ale salailor de baza de pana la
50%, in functie de timpul efectiv lucrat,lunar, pentru activitatile proiectului/proiectelor, conform Legii nr.153/2017 si HG nr.234/2023.

4.In salariul de baza pentru functiile de conducere este inclusa gradatia aferenta transei de vechime in muncé, la nivel maxim.

5.Cu exceptia functiilor de demnitate publica,salariatii institutiei beneficiaza de vouchere de vacant, in cuantum de 1450 lei/an, si de indemnizatie de hrand, in suma
de 347 lei/luna, potrivit Legii-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.
6.Salariul de baza =suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit din fonduri publice, corespunzator functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei
7.Salariul net = reprezinta diferenta intre salariul brut si cheltuielile deductibile (contributii obligatorii).
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